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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo Heinolan
varhaiskasvatuksessa

 Ennen hallituksen paatésta Heinolan varhaiskasvatuksessa oli ehditty
tekemaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Johanna Sompi ja Riikka
Hamaldinen) — koimme saéliksi, ettd tyo jaisi siihen, kun hieno suunnitelmakin

oli tehty.

« Tasta syystd paiatimme, etta jatkamme. Erityisopetuksen asiantuntija kavi joka
yksikon kehittamisillassa/paivassa puhumassa konkreettisesti, mita tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus tarkoittaa varhaiskasvatuksessa (kirjallisuus, laulut, lelujen
seka pelien monipuolisuus, asenteet (leikeilld ja vareilld ei ole esimerkiksi
sukupuolta) sekad sanavalinnat (onko tarpeen aina jaotella tytt6-poika seka
kehujen sisaltd ja niihin puuttuminen.

 Ryhmavasuun tehdaan jokaisen tiimin osalta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -
tavoite, joka on konkreettinen (esim. luemme monipuolisesti erilaisia kirjoja,
jotka kertovat erilaisista perheistd, vammaisuudesta, eri kulttuureista yms)...,
Kielitietoisuuden vahvistaminen, osallisuus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus. Tata
arvioidaan toimintakauden paatyttya ja paivitetaan joka vuosi.
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Vaikutukset

 Tasa-arvo ja « Arviointi seka itsereflektio
yhdenvertaisuus (arviointimenetelmia esim.
kirjallisuuden, leikkien ja laulujen
moninaisuuteen, ulkoleikkien
esteettomyyteen seka kasvattajien
« Esteettomyys (fyysiset kehujen sisaltodn (jaakd joku ilman
seka sosiaaliset esteet) kehuja, kehutaanko tytt6ja vain
ulkonadsta/vaatteista ja poikia
toiminnasta yms...) loytyy OPH:n
* Moninaisuuden sivuilta, joita on hyddynnetty tassa
nakeminen ja kehittamistydssa.
arvostaminen

* Osallisuuden
vahvistaminen

 Asennemuutos!

 Toiminnan ja tyotapojen
kehittaminen
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Heinolan strategia

Hyva kasvaa Heinolassa

e Strategian 1.
paamaarassa
paneudutaan
hyvinvoinnin kasvuun.
Tavoitteena on o
hyvinvoinnin
lisdantyminen, toimiva
arki seka hiilineutraalius
ja resurssiviisaus.

Kehitysteon tavoite

Lasten seka henkildstdn )
hyvinvoinnin kasvu. Hyvaksyva
ilmapiiri, jossa kaikki saavat kasvaa
turvassa.

Toimiva arki — esteettdmyys, joka
ottaa huomioon myds fyysisten
esteiden lisaksi sosiaaliset esteet
ja pureutuu niihin.

Resurssiviisaus — hyvinvoivat
lapset ja tyontekijat ovat sijoitus
parempaan tulevaan. Lisaksi paljon
materiaalia tasa-arvo seka
%/hdenverta.ls.uustyoho_r) saa
lainattua kirjastosta, lOoytyy netista
ilmaiseksi ja on vain
asennekysymys!
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Heinolan strategia

Hyva kasvaa Heinolassa Kehitysteon tavoite

« Lasten seka henkildéston
hyvinvoinnin kasvu = mina ja
meidan yhteisdomme.

e Strategian 3.
paamaarassa
kdannetaan katse
vahvaan
kaupunkiyhteisd6n.
Tavoitteena on laadukas
paatoksenteko,
osallisuuden
vahvistaminen seka
hyvinvoiva henkil6sto ja
hyva johtaminen.

 Heinolassa on hyva kasvaa!

* Muutosprosessin johtaminen =
uuden tyotavan haltuunotto seka
siihen annettava tuki (sovitaan
yhdessa tavoite, jota kohti
lahdetaan kulkemaan. Arvioidaan
toimintaa sekd kehitetdan sita).
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